
                                                                                                       

 

                 

 

 

                                                    

Programma Erasmus+ - Azione KA122 Mobilità individuale ai fini 

dell’apprendimento - Ambito VET  

 

PROGETTO: “C.U.L.TU.R.E. 4.0 - Creating eUropean mobiLities enriching 

sTUdents, gRaduates and tEacheRs with 4.0 job and digital skills” 

 

Convenzione n° 2022-1-IT01-KA122-VET-000074448 

CUP B34C22001670006 

   
OGGETTO- DETERMINA:GRADUATORIA PROVVISORIA STAFF DOCENTE, SHORT MOBILITY PER LA 
FORMAZIONE  JOB SHADOWING, IN SPAGNA, IN AMBITO ERASMUS + 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO,  in riferimento al  Programma Erasmus+ Settore Istruzione e Formazione Professionale (VET), l’ 
invito/call  a presentare proposte annualità 2022 Round 1KA1, con scadenza/ deadline, 23 febbraio 2022, così 

come segue: 

VISTO il Progetto : “Creating eUropean mobiLities enriching sTUdents, gRaduates and tEacheRs with4.0 job 

and digital skills-Project” -Acronym C.U.L.TU.R.E. 4.0, trasmesso in data 21 febbraio 2022- 

form id ka122-vet-194a4a16; 

VISTO il decreto di approvazione della graduatoria del 17/06/2022, in base al quale al Liceo Virgilio Marone 

di Avellino, con il progetto: ”C.U.L.TU.R.E. 4.0: Creating eUropean mobiLities enriching sTUdents, 

gRaduates and tEacheRs with4.0 job and digital skills -Numero Identificativo 2022-1-IT01-KA122-VET-

000074448,con 87 punti, veniva accordato il contributo; 

VISTA la comunicazione del 23/06/2022 trasmessa al Liceo Virgilio Marone di Avellino, con la quale questa 

istituzione scolastica risultava destinataria di sovvenzione da parte dell’Agenzia nazionale Erasmus+ INAPP; 

VISTA la Convenzione stipulata in data 28-07-2022 prot. n.4274 con l’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la formale assunzione in bilancio, E.F.2022, dei fondi Erasmus +, con Decreto di variazione del 

dirigente scolastico prot.n. 4925 del 16-09-2022 ; e successiva informazione al consiglio di istituto di 

predisposizione delle azioni di avvio nella riunione del 16/11/2022 e della formale assunzione in bilancio nella 

riunione del 15.12.2022 con deliberazione 33. 

VISTO il Regolamento CE n. 115/2000 del 30/05/2000 relativo ad azioni informative e pubblicitarie, in 

riferimento al quale in data 20 gennaio 2023, è stato realizzato un kick off event per la disseminazione sul 

territorio del progetto”C.U.L.TU.R.E. 4.0” che sarà realizzato grazie al programma Erasmus+; 

VISTI i tempi previsti per la realizzazione del progetto in questione: Dicembre 2022/Marzo 2024; 

VISTA la richiesta di proroga per sopraggiunte necessità organizzative per cui la nuova scadenza è fissata 

dall’INAPP pert il 30 giugno2024 





PREMESSO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di quattro (4) figure professionali aventi 

competenze specifiche per la formazione job shadowing in Spagna ; 

VISTI l’avviso interno  prot. N. 1053 del 19 febbraio 2024 per il reclutamento quattro docenti  

CONSIDERATO che il termine di presentazione delle istanze era cosi previsto per il 04 marzo 2024 

VISTE le istanze pervenute nei termini previsti 

CONSIDERATI il verbale prot. n1793. del 13 marzo 2024 redatto dalla commissione opportunamente 

convocata, con atto del dirigente scolastico prot. N. 1587 del 07 marzo 2024  per la comparazione dei curricula 

sulla base dei titoli culturali e delle esperienze professionali dichiarate dai candidati; 

TENUTO CONTO che la premessa forma parte integrante ed essenziale del presente atto; 

 

DETERMINA 

 

la pubblicazione della  GRADUATORIA PROVVISORIA per le figure professionali  candidatesi  con il  

BANDO prot. n. 1053 del 19 febbraio 2024   

 

GRADUATORIA PROVVISORIA STAFF DOCENTI  SHORT MOBILITY PER LA FORMAZIONE JOB SHADOWING 
IN SPAGNA 

Convenzione n° 2022-1-IT01-KA122-VET-000074448- BANDO prot. n. 1053 del 19 febbraio 2024  

 

COGNOME   NOME PUNTEGGIO 

Iannaccone Rossella 35 

Nazzaro Olga 34 

Cataldo Teresa 32 

Pecora Gabriella 30 

Muollo Francesco 13 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso per iscritto entro 5 gg lavorativi dalla pubblicazione. 

Trascorso tale termine, in assenza di motivate rettifiche, i punteggi diventeranno definitivi e si procederà 

alla stipula dei contratti per i candidati in posizione di merito. In allegato A, le tabelle analitiche del 

punteggio delle graduatorie. Le presenti graduatorie saranno pubblicate sul sito Web del Liceo e su Albo 

Pretorio. 

                                                                                                  
                                                                                                                        La Dirigente Scolastica                                                                                                                                                                       

dott.ssa lucia forino 

documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del d. lgs n. 82/05 e ss.mm.ii. e norme correlat 
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