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                                                     Titolo del progetto “ AgorAPP2” 

 
OGGETTO: GRADUATORIA PROVVISORIA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AD 
ESPERTI/E IN PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE,DI RI-MOTIVAZIONE, DI 
ACCOMPAGNAMENTO 

 

                                                                LA DIRIGENTE SCOLASTICA     

PREMESSO CHE: 

con Decreto prot.n. 1118 del 06/02/2025  l’avvio di una selezione volta al conferimento di  incarichi individuali, 

nell’ambito Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (DM19/2024) - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-51081 “; 

in data 02/05/2025 prot. n. 3849 l’Istituzione Scolastica ha pubblicato  la riapertura dell’Avviso pubblico 
interno/esterno di selezione per il conferimento di incarichi individuali  ad esperti/e in percorsi di 
potenziamento delle competenze di base,di ri-motivazione, di accompagnamento; 
- l’art. 3 dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale; 
- l’art. 6 del succitato Avviso, ha disposto,  che “Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a 
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del 17/05/2025”; 

con Decreto n. 4562 del 26/05/2025 ha costituito la Commissione per la selezione di personale per il 
conferimento di incarichi individuali ad esperti/e in percorsi di potenziamento delle competenze di base,di ri-
motivazione, di accompagnamento; 

Codice progetto  

M4C1I1.4-2024-1322-P-51081 

 

CUP:   B34D21001150006 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (DM19/2024) 

 





 

- entro i termini fissati e nelle modalità richieste dell’avviso succitato è pervenuta n.13 (tredici) candidature. 
VISTO il verbale del 28/05/2025 prot. n. 4670 della commissione di valutazione personale  per il conferimento 
di incarichi individuali ad esperti/e in percorsi di potenziamento delle competenze di base,di ri-motivazione, di 

accompagnamentoper la realizzazione del progetto: ” AgorAPP2  - CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-

1322-P-51081. 

 

DECRETA 
la pubblicazione della graduatoria provvisoria per l’individuazione di personale  esperto in percorsi di 
potenziamento delle competenze di base,di ri-motivazione, di accompagnamentonell’ambito dell’Intervento “ 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata 
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico- Formazione del personale per la transizione 
digitale (DM66) - CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-33957 CUP: B34D23006380006 

 

 

AMBITO UMANISTICO 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

Polzone Laura (precede in quanto personale interno a tempo 
indeterminato ai sensi dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 
2001, n.165)  

43,5 

Giuseppina di Benedetto (precede in quanto personale interno 
a tempo indeterminato ai sensi dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 
30 marzo 2001, n.165) 

36 

Cinzia Laudati (precede in quanto personale interno a tempo 
indeterminato ai sensi dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 
2001, n.165) 

32,50 

Capobianco Carmine (precede in quanto personale interno a 
tempo determinato ai sensi dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 
marzo 2001, n.165) 

32,50 

Gioia Maria Teresa (precede in quanto personale interno a 
tempo indeterminato ai sensi dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 
marzo 2001, n.165) 

29 

Radice Luigia (precede in quanto personale interno a tempo 
indeterminato ai sensi dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 
2001, n.165) 

25 

Fiorini Giamila (precede in quanto personale di altra istituzione 
scolastica ai sensi dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 
2001, n.165) 

35 

Malandrino Edmondo 86 

Pisano Ramona 29 

 

 

 

 

 



 

 

 

AMBITO SCIENTIFICO 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

Ardolino Ielena (precede in quanto personale interno ai sensi 
dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165) 

20 

Paola Cantone (precede in quanto personale interno ai sensi 
dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165) 

11 

Grande Natalia (precede in quanto personale interno ai sensi 
dell’Art.7, comma 6, del D.Lgs 30 marzo 2001, n.165) 

9 

Tafuri Teresa 7 

  

  

  

  

  
 

Avverso la presente graduatoria potrà essere presentato reclamo scritto entro 15 giorni dalla data della 

pubblicazione. In mancanza di ricorsi la graduatoria avrà valore definitivo. Il presente provvedimento è 

pubblicato all’albo e sul sito web dell’istituzione scolastica. 

 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Dr.ssa Lucia FORINO 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/05 e ss.mm.ii. e norme correlate 
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