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All’Albo online 
Agli ATTI 

Al Sito Web 
 
Oggetto: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ PER L'INCARICO AL DSGA PER ADEMPIMENTI 

AMMINISTRATIVI-CONTABILI NELL’AMBITO DEL PROGETTO - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 

2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, 

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 

23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 

secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione prot. n. 64310 del 23 

aprile 2025. Autorizzazione progetto. 

 

CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-CA-2024-137  

CUP: B34D25001710001 

 

La sottoscritta Dott.ssa Angela Capriglione nata a Ruit auf del Fildern (GERMANIA) il 29/04/1974, in servizio presso il Liceo 

Statale “Publio Virgilio Marone” di Avellino, in qualità di Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, 

 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza 

dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 

del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

• di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 20, comma 2 del D.Lgs. 

39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 

190/2012; 

• che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interesse per il conferimento dell'incarico ai sensi 

dell'art. 53, comma 14 del D.Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" così come modificato dall'art. 42, lettera c) e f), h), della legge n. 190 

del 6 novembre 2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella Pubblica 

Amministrazione". 

Avellino li, 07/08/2025 

 

 

F:to digitalmente da 
IL DSGA 

Dott.ssa Angela Capriglione 
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