
 

 

 
➢ ALLA RSU 

➢ ALLE OO.SS. 
➢ atti 

 

OGGETTO: informazione ai sensi dell’art. 22, c. 9, lett. b2) sui progetti: 
-  
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU. In attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 
2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le “Linee guida per 
l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 9 agosto 2025, n. 166. 
Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola (DM219/25) 
 
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2026-1745 – P-65447.0. 
CUP: B34D25006310006   importo assegnato euro 49.168,00 
 

 
Con riferimento alle risorse a valere sui progetti del PNRR in oggetto, per quanto riguarda i criteri di attuazione 
dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lett. b2), Si comunica alla RSU e alle OO.SS. in indirizzo che 
questa istituzione scolastica si attiene a quanto disposto dall’Avviso Pubblico 73226 del 27/03/2026 relativo a 
quanto in oggetto  

 

Nello specifico, in riferimento ai criteri per l’individuazione e la selezione delle figure così come previste dal 

progetto, nel rispetto di quanto stabilito in sede di contrattazione integrativa di istituto e deliberato dagli OO.CC. 

competenti: 

- disponibilità del personale; 

- competenze culturali e professionali relative all’incarico da ricoprire; 

- esperienza maturata relativamente alle attività progettuali previste; 

mediante avviso di selezione per il conferimento di un incarico individuale rivolto al personale interno e, qualora 

le prestazioni e attività richieste non possano essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica 

per inesistenza di specifiche competenze professionali, al personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime) e a figure esterne nel rispetto dei principi di: 

• Trasparenza, 

• Pubblicità 

• Pari opportunità 

• Non discriminazione 

• Rotazione degli incarichi 





 

 

 

e fatta salva l’operatività di DS e DSGA per l’esercizio della funzione di coordinamento delle figure operanti nel 

progetto, la selezione deve riguardare le seguenti figure professionali: 

➢ Referente valutazione-supporto tecnico-organizzativo 
➢ Formatore esperto 

➢ Docente /esperto 

➢ tutor 

➢ personale ATA 

 
 

 

 

Avellino, lì 11/06/2026 

 
La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Lucia Forino 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D. Lgs n. 82/05 e ss.mm.ii. e norme correlate 
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