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All'Albo online 

All’ Amministrazione Trasparente 

          Al sito web 

Agli Atti PN 2021/2027 – DM38 
     

 

OGGETTO: Avviso per la individuazione di personale ATA per lo svolgimento di attività di supporto 
inerenti alla realizzazione del progetto “Virgilio 4.0: Ecosistema Digitale per una Comunità Empatica “- 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 – Formazione 
docenti.  - Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026. 
 
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-278  

CUP: B34D26002430007 

      LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la 
Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 
luglio 2015, n. 107»;    

VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107 del 
2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO  Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 
PRESO ATTO del decreto di assunzione a Bilancio E.F. 2026, Prot. n. 5014 del 15/06/2026. 
VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento 

Europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA  l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 95165 del 
24 aprile 2026 avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 
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fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO  il piano di riparto del DM 38/2026 all.1 e la successiva ammissione al finanziamento della proposta 
presentata da codesta istituzione scolastica a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 
Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 – Formazione docenti; 

VISTA  la Candidatura N. 29160 presentata in data 12/05/2026; 
VISTA  la lettera di autorizzazione M.I. prot. n° AOOGABMI-148735 dell’11/06/2026, con oggetto: 

“Autorizzazione progetti” riferito al progetto con codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-278, con la quale, 
la proposta presentata da questa istituzione scolastica risulta ammessa a finanziamento per un importo 
pari ad Euro 13.520,00 e quindi si può procedere con la realizzazione delle relative attività; 

VISTO l’art. 15 del D.Lgs. n.36 del 31/03/2023 (Codice dei Contratti Pubblici) avente ad oggetto “Ruolo e 
funzioni del Responsabile unico del progetto negli appalti e nelle concessioni”; 

VISTE le delibere degli organi collegiali; 
VISTA la contrattazione integrativa d’Istituto; 
RITENUTO che la Dott.ssa Lucia Forino, Dirigente dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire 

l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15 del D.Lgs. 
n.36 del 31/03/2023, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze professionali adeguate 
rispetto all’incarico in questione; 

VISTO  l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 
2012, n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 
conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla succitata 
norma; 

RITENUTO necessario reperire all’interno dell’Istituto almeno n. 1 Assistente Amministrativo, N. 1 assistente 
tecnico e almeno 2 Collaboratori Scolastici da impiegare nella realizzazione del Progetto di cui sopra; 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 

EMANA 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

È aperta la procedura di individuazione per il reclutamento di personale ATA interno. 

 

n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di attività contabile e archiviazione digitale del 

progetto; 

n° 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari 

(supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.); 

n° 1 assistente tecnico di laboratorio/aula da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi, 

nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie utilizzate e di affiancamento a tutor ed esperti interni 

ed esterni. 
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Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

▪ n° 30 ore circa complessive per il personale amministrativo; 

▪ n° 30 ore circa complessive per i collaboratori scolastici; 

▪ n° 15 ore circa complessive per i tecnici di laboratorio. 

Le suddette ore dovranno essere prestate in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle 

azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/08/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di 

cui sopra. 

 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal nuovo CCNL del 19/01/2024. 

 

Art. 4 Compiti 

La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

b) Supportare DS, DSGA, e Team di progetto, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 

registrazione delle attività didattiche; 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 

fruizione delle attività didattiche; 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici; 

e) Supportare DS e DSGA nelle attività contabili degli affidamenti.  

2) Collaboratori scolastici: 

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il 

tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa; 

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso; 

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti; 

d) Fornire assistenza alle disabilità. 

3) Tecnici di Laboratorio 

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla 

formazione prima e\o dopo la formazione stessa; 

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso; 

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, 

adeguamento, destinazione d’uso etc.)  e alla installazione dei software specialistici finalizzati al 

percorso didattico; 

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola. 

 
Art. 5 presentazione disponibilità 
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Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le ore 12:00 

del 20/09/2026 brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, oppure tramite l’indirizzo 

avpm06000g@istruzione.it avente ad oggetto: “Attività Personale ATA - Progetto “Virgilio 4.0: Ecosistema Digitale 

per una Comunità Empatica”. 

 

Art. 6 Cause di esclusione:  

saranno cause tassative di esclusione:  

▪ Personale che non garantisce la conclusione della propria attività; 

▪ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o a casella postale dell’Istituto 

diversa da quella indicata;  

▪ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

▪ Documento di identità scaduto o illeggibile; 

 

Art. 7 Affidamento incarico  

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità, indipendentemente dal numero 

della figura ricercata, cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di 

trasparenza, rotazione e pari opportunità.  

 

Art. 8 Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo dell’Istituto, 

sul sito web della scuola all’indirizzo https://www.liceovirgiliomaroneavellino.it/ 

 

Art. 9 Responsabile del Procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n.° 241, il responsabile del procedimento è il 

Dirigente scolastico Dott.ssa Lucia Forino. 

 
  

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 Dott.ssa Lucia Forino 
 
 
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:avpm06000g@istruzione.it
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ALLEGATO A – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

Al Dirigente scolastico  

Del Liceo Statale “Publio Virgilio Marone” 

di Avellino (AV) 

 

OGGETTO: Dichiarazione di disponibilità a svolgere attività in orario eccedente il servizio ordinario - Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 – Formazione docenti.  - Avviso pubblico del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026. 

 
CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-278  

CUP: B34D26002430007 

 

 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________________________  

nato/a a _______________________________________________________________ il ____________________  

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  

residente a ___________________________________via______________________________________________  

recapito tel. _________________________________ recapito cell. ______________________________________  

indirizzo E-Mail ________________________________________________________________________________  

in servizio con la qualifica di _____________________________________________________________________  

 

DICHIARA 

 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura 

professionale di (BARRARE LA CASELLA PER LA SCELTA DI ADESIONE): 

 ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 

 COLLABORATORI SCOLASTICI 

 TECNICI DI LABORATORIO 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti  
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nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando  

❑ di essere in godimento dei diritti politici  

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

 

__________________________________________________________________  

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  

 

__________________________________________________________________  

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta  

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano  

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente  

 

 

Data___________________                                        firma_____________________________________________  

 

Si allega alla presente  

1. Documento di identità in fotocopia  

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza il Liceo Statale “Publio 

Virgilio Marone” di Avellino (AV) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione, esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

 

 

Data___________________                                   firma_____________________________________________  
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