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All'Albo online 
All’ Amministrazione Trasparente 

          Al sito web 
Agli Atti PN 2021/2027 – DM38 

 

 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 – Formazione 
docenti.  - Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026. 
 

DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 

INDIVIDUALE PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO 
 
 

CODICE PROGETTO: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-278  

CUP: B34D26002430007 

TITOLO DEL PROGETTO “VIRGILIO 4.0: ECOSISTEMA DIGITALE PER UNA COMUNITÀ EMPATICA 

      LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTO il D.Lgs. 01 aprile 2023, n.36, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs. 

19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo) e dal Decreto Sblocca Cantieri, convertito con modificazioni dalla 

Legge 14 giugno 2019, n. 55; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 della seduta del 11/12/2024 con la quale è stato adottato 

il PTOF triennio 2025/2028 e la delibera n. 29   del 26/11/2026 con la quale è stato aggiornato il PTOF 

2025/2028; 
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VISTE le delibere di adesione al progetto in oggetto degli OO.CC. competenti; 

VISTO l’Avviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 

95165 del 24 aprile 2026 avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 

educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO il piano di riparto del DM 38/2026 all.1 e la successiva ammissione al finanziamento della 

proposta presentata da codesta istituzione scolastica a valere sulle risorse del Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus 

(FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 – Formazione docenti; 

VISTA la Candidatura N. 29160 presentata in data 12/05/2026; 

VISTA la lettera di autorizzazione M.I. prot. n° AOOGABMI-148735 dell’11/06/2026, con oggetto: 

“Autorizzazione progetti” riferito al progetto con codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-278, con la quale, 

la proposta presentata da questa istituzione scolastica risulta ammessa a finanziamento per un importo 

pari ad Euro 13.520,00 e quindi si può procedere con la realizzazione delle relative attività; 

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione dell’iniziativa cofinanziata nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 a valere 
sul Programma Operativo Complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 
in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018; 

PRESO ATTO del decreto di assunzione a Bilancio E.F. 2026, Prot. n. 5014 del 15/06/2026; 

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste per ciascun modulo le figure 

professionali di TUTOR ed ESPERTO per lo svolgimento dell’attività formativa; 

VISTE le delibere degli OO.CC 

PRESO ATTO che sono state individuate le figure di “ESPERT e TUTOR” interni, per la corretta esecuzione 

del progetto in parola; 

VISTA la necessità di individuare ancora n. 1 “Esperto esterno” per la realizzazione del Modulo 1” L'Aula 

delle Relazioni: Progettazione Partecipata e Benessere nella Comunità Educante" per la realizzazione del 

progetto in parola; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

 
DECRETA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarico individuale di Esperto esterno in 
percorso formativo rivolto al personale docente: 

 

ESPERTO 
 

   

DESCRIZIONE 
 

NUMERO 
moduli 

DURATA 
MODULO 

DESTINATARI COMPENSO 
ORARIO 
ESPERT0 

Formatore o coach 
senior specializzato 

in 
facilitazione di 
gruppi, Social 

Emotional Learning 
(SEL), dinamiche 

relazionali e 
coaching 

aziendale/organizzat
ivo, orientato al 

benessere dei team 
di lavoro e alla 

didattica 
esperienziale; 

sono espressamente 
esclusi profili di 
natura clinica, 

psicoterapeutica o 
diagnostica. 

Il Percorso, rivolto al 
personale docente, intende 

sviluppare competenza 
nella gestione dei gruppi 

classe, nella costruzione di 
ambienti favorevoli 

all’apprendimento e di 
relazioni positive con gli 
studenti e le studentesse 

1(uno) 30 ore Personale 
docente della 

scuola 
secondaria di 

secondo grado 

€ 70,00 

 
Il modulo viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze e, laddove 
previsto, da un tutor d’aula. 
➢ Il percorso formativo, dovrà essere svolto nei termini di chiusura del progetto previsto dal MIM. 

⮚ di pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata, nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del 
sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti. 

 
La Dirigente Scolastica                                                 

Dott.ssa Lucia Forino                                   
                                                                                                         Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del  

 D. Lgs n. 82/05 e ss.mm.ii. e norme correlate            
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